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Leder: En valggyser, der ingen ende vil fa

Michael blev fyret efter covid-19. Nu skal kommunen
betale erstatning

Sarah og kollegerne har sluppet maltidet frit
Medlemsportraet: Jeg drives af en evig frygt for at gro fast
Paedagogik 7-17

Man skal passe pa med ikke at leve med vold og trusler,
fordi man forstar

Dagtilbuddet skal vaere tryg base, nar skilsmissen
rammer

LFS-kalenderen

Sandt eller falsk: Far barn skaeve teender af sut og
tommelfinger?

b “Jeghavde gerne set, at vores medlem fik
en starre erstatning. Men afgarelsen viser
heldigvis, at der skal noget mere til, nér man
fyrer medarbejdere, der pa trods af sygdom
forsgger at passe deres arbejde.”




LEDER

EN VALGGYSER, DER INGEN
ENDE VIL FA

I naesten en maned har vi levet med valgkamp, og
mange af os har provet at lytte godt efter for at hore,
om de omrader, der er vigtige for 0s, ogsa er det for
politikerne.

P& velfeerdsomradet er det sundhedsvaesenet, der
har fyldt mest. Det er selvfolgelig ogsa vigtigt for os
alle, men det er jo meget langt fra det eneste vel-
faerdsomrade. Det er noget mere broget, hvad angar
de fleste andre omrader af velfserden, hvor der er en
klar skillelinje mellem den sakaldte rede og bla blok.

Hvor red blok mest har talt om, at pengene skal
folge den demografiske udvikling, sa har bla blok
krydret det med kompenserende besparelser eller
effektiviseringer pa primaert den administrative del af
velfeerden. Og alle vi, der arbejder med velfeerd, ved
godt, at det bare betyder opgaveglidning, sa vel-
feerdsmedarbejderne skal lave mere administration.

Et omrade af velfeerden er naesten ikke blevet
naevnt, og det er det specialiserede omrade — altsd
der hvor alle de svageste grupper i vores samfund
er samlet. Hvem er mon garanten for gode liv og
veerdighed i den made, vi behandler vores svageste
borgere? Ja, hvis valgkampen er udtryk for priorite-
ringerne, sa ser det desveerre ud til, at det eneste,
der maske vil vaere pa dagsordenen, er psykiatrien,
og her nok mest forstdet som den del af psykiatrien,
der i dag er placeret i regionerne. Handicappede,
hjemlgse og misbrugere har ikke veeret naevnt over-
hovedet, og det betyder nok desveerre, at vi vil se
samme prioritering som hidtil.

Sa er der hele lenspargsmalet, det vil sige ulige-
lonnen og lavtlensproblemerne pa det offentlige
omrade. Her er det godt nok med spredt faegtning,
at der er meldt ud. Hvor bla blok mest har talt om
midlertidige lasninger og her kun i sundhedsveaesnet,
sa har red blok bevaeget sig ind pa at anerkende, at
man er nedt til at prioritere penge for at lgse proble-
merne efterfulgt af trepartsforhandlinger. Men gad
vide, hvor hejt det reelt er prioriteret, nar Socialde-
mokratiet tilsyneladende gar efter at danne en bred
regering hen over midten?

“Et omrade af velfeerden er naesten ikke blevet navnt,
og det er det specialiserede omrade — alts der hvor
alle de svageste grupper i vores samfund er samlet.”.

Hvis ikke OK 2024 pa det offentlige omrade
skal ende i ragnarok, sa skal der veere fundet lgs-
ninger pa en del af problemerne inden, men jeg
er i tvivl, om det star helt klart for alle politikerne.

Selve valgaftenen og dagene lige efter
var lige s spaendende som en god krimi
0g bed 0gsa pé en paen del overra-
skelser, men for min side ogsa pa en
del panderynker — jeg er faktisk ret
bekymret for, hvor let det tilsynela-
dende har veeret for Liberal Alliance
at fa fat i de unge. Ingen tvivl om at
brugen af sociale medier og tydelig
kommunikation, krydret med en
dygtig formand, har betydet rigtig
meget, men er det virkelig sadan, at
vi ser s& mange unge som egentlig
vil en minimalstat, hvor den enkelte
borger selv ma spare op og betale
for velfeerd? Bekymrende og noget
der for mig giver eftertanke, for hvordan
far vi dialogen med de unge, der ikke
helt naturligt gider diskussionen med 0s?

Og i skrivende stund kender vi ikke den
nye regering, dens sammenseetning, dens
grundlag eller prioriteringer. S& maske er
valggyseren langt fra forbi.

Britt Petersen,
formand for LFS
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Noter

NOVO-PENGE TIL SCIENCE- BQRNEHAVER

Hvordan gor man sma bern mere nysger-
rige pa naturen?

Novo Nordisk Fonden har givet 21,7 mio.
kroner i stette til et forskningsprojekt pa Ke-
benhavns Professionshejskole. Formalet er
at udvikle science-paedagogiske lege- og
laeringsmiljoer, sd bern bade far interesse
for naturen og viden om, hvordan de kan
veere med til at passe godt pa den.

Projektet har faet navnet NAVADA, som
star for Naturvidenskabelig Dannelse i Dag-
institutioner, og skal i lebet af en periode
pa fem ar ogsa udvikle en certificering, som
dagtilbuddene kan bruge, hvis de vil pro-
filere sig med et seerligt fokus pa science-
paedagogik.

.................................................................................................................

"I slutningen af september madte jeg to paedagoger og en paedagogmedhjaelper |
slutningen af 50°erne og en i begyndelsen af 60'eme. Alle var nedslidte efter et langt
arbejdsliv i vuggestue og barnehave, men ingen af dem havde rad til at gd pa Arne-
pensionens fattigdomsydelse pa 13.740 kroner fer skat, og de frygtede for, om de ville
kunne klare sig igennem hele vejen til pensionsalderen.”

Jan Hoby, ncestformand i LFS, i debatindlceg i Information 19.10.22

.................................................................................................................

Stress er noget, man far — ikke noget man ved noget om. Sddan er det for de fleste, indtil
stressen rammer dem selv.

Men ansatte i velfeerdsfagene, paedagoger, leerere, sygeplejersker, socialrddgivere og sa
videre, lider mere af stress end andre. Derfor er det superrelevant at seette sig ind i, hvad
stress er, hvad det kommer af, og hvordan man kan forebygge og behandle.

Til det formal har to af Danmarks sterste kapaciteter pa omradet skrevet denne let tilgaen-
gelige og yderst laesbare handbog, Stress i professionsfagene, der pd en vedkommende
made helt konkret beskriver, hvordan stress pavirker bade kroppen, psyken og arbejdsmil-
joet i professionsfagene. Bogen beskriver, hvad den enkelte medarbejder kan gere for at
mindske sin stressbelastning, hvad medarbejderne i feellesskab kan gere, og hvad arbejds-
pladsen kan gere. Endelig gennemgas et typisk alvorligt stressforleb med en beskrivelse
af de mange forskellige indsatser, der kan geres undervejs for at hjeelpe den stressramte
tilbage pa arbejde, og mindske risikoen for tilbagefald. Bogen er skrevet af Bo Netterstram,
drmed. og ph.d. i stress og sygdom, og Thomas Milsted, forfatter, foredragsholder og skri-
bent med mere end 25 &rs erfaring som arbejdsmiljgrddgiver. Bogen er udgivet pa Forlaget
Pressto.
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GRATIS
INFLUENZA-
VACCINATION
TIL DE 2-6 ARIGE

Man kan stadig fa de to til seksarige vaccineret gratis
mod influenza. Det sker hos ens egen praktiserende
laege. Vaccinen er specielt udviklet og godkendt til
bgrn og gives som en naesespray, der sprogjtes op i
hvert naesebor. Sundhedsmyndighederne har valgt

at tilbyde vaccinen til denne aldersgruppe, fordi barn
spiller en stor rolle i spredningen af influenza i sam-
fundet, og fordi de forventer, at bade covid-19

og influenza vil blusse op i de marke maneder.

....................................................
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LFS
VZAEGKALENDER 2023

LFS far hvert ar fremstillet en veegkalender, som maler 70 gange
100 c¢m, og som er velegnet til at have haengende pé vaeggen i
institutionen.

Thomas Balle, som selv er medlem af LFS, har illustrereret
2023-kalenderen, som beaerer parolen 'Red velfeerden — giv 0s
ligelon’.

Kalenderen kan hentes i LFS, Rosenvasngets Alle 16, 2100 Kgben-
havn @, af alle LFS-medlemmer.

..........................................................

Michala Bovien og
Michael Monberg
fortseetter deres hverv
som feellestillidsreprae-
sentanter yderligere to ar,
idet de den 25. oktober
blev genvalgt af deres
TR-kolleger pa almenom-
rddet i Kebenhavn. De har
begge siddet som FTR

i LFS pa Rosenvaengets
Allé siden 2017.

.............................................................

KLOGERE PA LIVET MED AUTISME

| podcastserien ‘Autisme pa neert hold’
kan du blive klogere pa, hvordan det
er at leve med autisme. Her udfolder et

panel bestaende af to til fire mennesker  trukne podcastapp.

med autisme — og med stor livserfaring
og viden om autisme — nogle autismerelaterede
dilemmaer. Dilemmaerne er indsendt af lytterne.

Podcasten er skabt af BOAS Mentor under Den
Sociale Udviklingsfond.
Du kan finde "Autisme pa naert hold’ i din fore-
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Michael blev fyret ef
Nu skal kommunen

Det var usagligt, da Kebenhavns Kommune fyrede Michael Preisler-
Andersen, paedagogisk leder i Barnehuset Bodil, fordi han gennem fem
maneder var deltidssygemeldt med senfalger efter covid-19.

Afskedigelsesnasvnet har afgjort, at fyringen var uberettiget, og at
Kgbenhavns Kommune skal betale erstatning.

Det var en lettet Michael Preisler-Andersen, der den
25. oktober 2022 endelig fik afgerelsen i den sag,
han har vaeret midtpunkt for i mere end et ar.

Michael Preisler-Andersen blev afskediget af
Kebenhavns Kommune i efterdret 2021, og LFS fandt
afskedigelsen usaglig. Derfor blev sagen sendt
videre i det arbejdsretslige system, som nu har
konkluderet, at afskedigelsen var uberettiget, og at
Michael Preisler-Andersen skal have en erstatning
pa 50.000 kroner.

Sagens hovedperson er for leengst videre i sit liv.
Michael Preisler-Andersen fik efter sin fratreedelse

"Det er en stor lettelse, at sagen er overstadet. Det har veeret et
pres at leve med den gennem mere end et ar” siger Michael
Preisler-Andersen.
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et vikariat i socialpsykiatrien i Odsherred Kommune,
som hurtigt blev til en fastansaettelse, som han er
glad for.

"For mig har sagen handlet om principper. Jeg
var ramt p& min retfeerdighedssans, og jeg synes,
at man skal sta fast og keempe for sin sag — 0gsa af
hensyn til andre lgnmodtagere, som kan blive ramt
af det samme. Der ma veere en graense for, hvad en
sa stor kommune som Kebenhavn kan slippe afsted
med. Sagen saetter 0gsa en tryk streg under, hvor
vigtigt det er at vaere medlem af sin fagforening. For
fagforeningen geor en forskel,” siger Michael Preisler-
Andersen.

Arbejdede trods senfolger

Historien begyndte, da Michael Preisler-Andersen
blev syg af covid-19 i april 2021. Han var syg frem til
den 12. maj 2021, hvor han vendte tilbage til sit leder-
job i Barnehuset Bodil, som er en lille institution med
kun 23 bern. Men Michael Preisler-Andersen havde
betydelige senfelger i form af skader pa lungerne
o0g massiv traethed. Han kom derfor tilbage med en
deltidssygemelding og arbejdede fra maj til septem-
ber 2021 mellem 20 og 25 timer om ugen, hvor han
sd vidt muligt passede den daglige drift og deltog i
alle veesentlige mader i bade Barnehuset Bodil og i
klyngen.

Den 2. september 2021 blev han indkaldt til tjenst-
lig samtale hos sin klyngeleder, hvor han fik at vide,
at han ville blive indstillet til fyring pa baggrund af
langvarigt fraveer.

LFS blev straks inddraget i sagen, og her var
holdningen, at beslutningen om at afskedige Michael



ter covid-19.
betale erstatning

Preisler-Andersen var helt urimelig set i lyset af, at
han rent faktisk havde passet sit arbejde pa halv tid
trods sygdom. Afskedigelsen var saerligt grel, fordi
politikerne havde opfordret de offentlige arbejdsgi-
vere til at udvise largeness over for de frontmedar-
bejdere., som havde veeret pd arbejde under hele
covid-19 epidemien og derfor seerligt havde veeret
eksponeret for smitte. LFS sendte via FOA sagen
videre i det arbejdsretslige system.

Afgerelsen faldt sd i Afskedigelsesnaevnet den
25. oktober 2022. Kendelsen siger, at "det grundlag,
som Kebenhavns Kommune har tilvejebragt, er for
usikkert og ukonkret til, at det under de i ovrigt fore-
liggende omstaendigheder kunne danne grundlag
for afskedigelse af Michael Preisler-Andersen”, og at
afskedigelsen var uberettiget. Kebenhavns Kom-
mune skal derfor betale Michael Preisler-Andersen
50.000 kroner.

Fornemmelser er ikke nok
Faglig sekreteer i LFS, Lisbeth Schmidt, er glad for
afgerelsen, som hun mener, far principiel betydning:
"Jeg er forst og fremmest tilfreds pa Michaels
vegne. Men vi kan ogséd bruge den her afgerelse
fremover. Den viser, at der virkelig skal veere reel
substans, hvis man veelger at afskedige en medar-
bejder, som trods sygdom har forsegt at bruge sin
arbejdsevne. Det fremgar af afgerelsen, at kom-
munen ikke havde dokumentation for, at Michaels
sygefraveer gav problemer i institutionen fx i form af
klager fra foreeldre eller fra paedagoger, og det frem-
gdr 0gsa, at hans ledelse ikke har taget initiativ til en
samtale med ham for den tjenstlige samtale, hvor

Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj
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"Afgerelsen er fair, men
jeg havde gerne set, at
vores medlem blev
tilkendt en storre
erstatning,” siger
Britt Petersen,
formand for

LFS.

man varslede afskedigelse. Det bety-
der efter min mening, at afgerelsen
slar en tyk streg under, at kommu-
nen skal have ordentlig dokumen-
tation for, at fyring er nedvendig
af driftsmaessige arsager, og at
arbejdsgiverne ogsa har et ansvar
for at handle i forbindelse med
sygdom. Man ma ikke afskedige
folk pa baggrund af fornemmelser og
antagelser,” siger Lisbeth Schmidt.
Britt Petersen, formand for LFS, er
ligeledes tilfreds med afgerelsen.
"Jeg havde gerne set, at vores medlem fik en
starre erstatning. Men afgerelsen viser heldigvis, at
der skal noget mere til, ndr man fyrer medarbejdere,
der pa trods af sygdom forseger at passe deres
arbejde. Jeg synes generelt, at Kebenhavns Kom-
mune skal taenke sig bedre om, for de rejser sager,
for der er jo en tendens til, at vi vinder dem. Og den
aergerlige konsekvens af sddan er sag er jo, at Ko-
benhavn har mistet endnu en af de paedagoger, der
er sa stor mangel pa, til en anden kommune,” siger
Britt Petersen. @

"Afgerelsen er
principiel og viser, at
kommunen skal have

ordentlig dokumen-
tation for, at fyring er
nedvendig af drifts-
maessige arsager, nar
folk rent faktisk for-
soger at bruge deres
arbejdsevne. Man ma
ikke afskedige folk pa
baggrund af fornem-
melser og antagelser,
siger Lisbeth Schmidt.
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Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

Sarah og
d kollegerne
| har sluppet
- Maltidet frit

Bornene i 7-Springeren styrer selv, hvad
de spiser. Sadan har det ikke altid vaeret.
For i tiden havde institutionen forskellige
regler for maltidet. Nu oplever Sarah Kri-
stensen og hendes kolleger bade faerre
konflikter, og at b@rnene spiser mere,
efter de har sluppet maltidet frit.

|
i~

Nar det bliver frokosttid i 7-Springeren, tager Sarah Kristen-
sen og hendes kolleger maden ind pa bordet, praesenterer
hvad der er, og sa veelger barnene selv, hvad der skal op pa
deres tallerken.

"Parolen er, at det er de voksnes ansvar, hvad der kom-
mer pd bordet. Og det er barnenes ansvar, hvad der kom-
mer pa tallerkenen, og hvad de spiser,” forklarer paedagog
Sarah Kristensen.

7-Springeren er en Ngrrebro-baseret udflytterinstitution.
Den holder til pa Kapelvej i Kebenhavn og naer Klampen-
borg station nord for Kgbenhavn. | institutionen har de vendt
op og ned pa, hvordan dagens maltider bliver grebet an.
Det var en kokkendame, der tilbage i 2019 kom med et for-
slag til at eendre pa maltidets gang i institutionen, og siden
da har de i institutionen udviklet paedagogisk pa maltidet.

"Vi oplevede nogle born, der havde det helt vildt svaert
i maltidet, sa vi var alle sammen klar til at prove noget nyt,”
forteeller Sarah Kristensen.

Kun tomater

P& bordet serveres der i 7-springerens udflytterafdeling
denne dag grentsager opdelt efter farve, varme pitabrad,
stegte krydrerede kikaerter og paprika-cremefraiche dres- ©
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© sing. Sarah Kristensen sidder sammen

med den gruppe barn, som hun plejer
at spise med. Inden maltidet har hun
sammen med fem af barnene vaeret pa
udflugt i dyrehaven, der ligger ti minutter
pé berne-ben fra 7-springerens udflyt-
terhus. Billy pa tre vil slet ikke have noget
mad pa sin tallerken, og Eva pa fire og
et halvt vil naesten udelukkende have
cherrytomater. Sarah Kristensen byder
maden rundt og falger opmaerksomt
med i bernenes veeren ved bordet. Ingen
barn nedes til at tage noget mad eller at
smage pa noget.

"Bornene tor smage pa rigtigt meget,
fordi de ved, at de ikke bliver presset
til noget. Nogle dage har vi kun lyst til
tomater, og sa spiser vi kun tomater,”
siger Sarah Kristensen, som dog gar
meget ud af at vaere en god rollemo-
del og selv smage pa alle ravarer ved
bordet. Og netop det at undga at presse
barnene ved maltidet er helt centralt,
mener Anne Elsge, som har veeret med
i arbejdet omkring den bog, der hedder
Madro, og som snart udgiver endnu en
Madro-bog. Derudover arbejder hun som
oplaegsholder for en raekke institutioner
og kommuner.

Ketchup-metoden
"Man kan ege trygheden ved, at barnet
ved, at det ikke bliver tvunget til at spise

Nyde
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noget, som det ikke har lyst til. En anden
made at @ge trygheden p4, er, at barnet
ved, at der er noget pd bordet, som det
kan lide at spise. For hvis barnet forst
begynder at spise noget pa bordet, sa
er det lettere at fa det til at spise noget
andet. ” siger Anne Elsge.

En anden made at oge trygheden
for barnet pa er at bruge noget, barnet
godt kan lide til at @ge interessen for
andet mad. Det kneb gar under navnet
"ketchup-metoden”.

"Man bruger noget kendt, som barnet
kan lide, til at @ge interessen for an-
det mad. Det kan veere, at man bruger
ketchup, deraf navnet ketchup-metoden,
til dyppe guleradder i. Det geor, at barnet
maske ter at smage pa gulergdder, fordi
man bruger ketchup til at gere det ukend-
te mindre farligt,” siger Anne Elsge.

Rugbred: Kampplads nr. 1

Da de sidste cherrytomater og over-
skarne pitabred sa smat er spist, er der fri
leg ved salatfadet. Mateo, der til at starte
med ikke ville have noget som helst over
pa sin tallerken, er nu den, der har spist
allermest.

En gammel formaning lyder, at man
ikke ma lege med maden, men faktisk
kan leg med maden gge bernenes
nysgerrighed og appetit. | 7-Springeren
bruger de ogsa leg som en strategi til
at oge boernenes tryghed ved maden.
Ligesom den gamle regel om, at man skal
spise rugbredet forst, er suspenderet.

"Bornene skal selvfalgelig ikke kaste
rundt med maden, men man ma godt
maerke pa maden,” siger Sarah Kristen-
sen.

Interagere

Tolerere

BVa pa fire et halvt
Ville egentlig helst
Pare have cherryto-
mater, men efter lidt
tid indfandt appetitten
pa pitabred sig.

y

Bornene bestemmer

Madro-eksperten Anne Elsge mener, at
nar man skaber rammerne for maltidet
med bern, sd er det godt at have med

i sine overvejelser, at man ikke presser
barnet til at spise bestemte masngder
eller at presse barnet til at spise maden i
en bestemt reekkefolge.

"En klassiker, man tit herer i dagtilbud-
det, er, at barnet skal spise rugbredet,
inden det ma spise andre ting i madpak-
ken,” siger Anne Elsge.

Men her kommer de voksne til at
blande sig i bernenes ansvar, og det kan
saenke trygheden ved maltidet. Derud-
over kan det saenke lysten til rugbred, da
det nu er noget, man skal spise, for at fa
lov til at spise noget andet.

Det kan ogsé veere, at den voksne
presser barnet til at spise mere eller
mindre.

"Det er normalt, at voksne siger, at
barnet skal spise lidt mere, for det er
feerdigt med maltidet. Eller at det skal



stoppe med at spise. Det geelder i begge
retninger,” siger Anne Elsge og tilfojer:

“lgen kommer den voksne til at g& over
i barnets ansvarsomrade, og det kan
saenke trygheden. Det kan ogsa gere, at
barnet holder op med at Iytte til sin krops
signaler om sult og maesthed.”

Hjeelp til meethed

Anne Elsge taler ofte med fagpersoner,
som har med mad og bern at gere, og en
af de store udfordringer, fagpersonerne
oplever, er, at barnene ikke kan meerke,
nar de er sultne eller maette.

"Der er meget fokus pa overvaegt i
samfundet, s& en typisk udfordring vil
veere, at den voksne oplever, at barnet
ikke opdager, nar det er maet.”

Nar Anne Elsge radgiver fagpersoner,
sd tager hun udgangspunkt i, at barnet
skal tilbage til at kunne maerke sine egne
signaler.

"Den eneste, der nogensinde kommer
til at kunne maerke barnets meaethed, det

er barnet selv. Man er typisk kommet vaek
fra at lytte til sine signaler, fordi der er no-
gen, der har forsegt at kontrollere maeng-
derne ude fra. Hvis barnet kommer til at
stole p3, at det selv ma bestemme, hvor
meget det vil spise, s kan det komme
tilbage til at kunne maerke maethed.”

Anne Elsge anbefaler, at man kan
snakke om, hvordan det fales, nar man
foler sig maet. Man kan saette ord pa,
hvad det er for nogle folelser, der opstar
i kroppen.

"Hvis man sidder i en gruppe og spiser,
sd lad vaere med at have fokus pa et
enkelt barn. Tal med alle bern om det. P&
den made kan det barn, der har sveert
ved at maerke maethed, ogsa lytte til de
andre og maske nikke genkendende til
det”

Ensidigt og usundt
Anne Elsge moder ofte den voksen-
bekymring, at bernene vil spise alt for
ensidigt og usundt, hvis de selv far lov il
at bestemme.

"Men det er ikke meningen, at barnet
selv skal have ansvaret for, hvad det

L
-

Ii._-t.- l-i;

veelger at spise af alt i hele verden. Som
fagpersonale kan man hjaelpe med, at
den mad, som der er at veelge i mel-
lem, skaber en varieret kost. Det er en
god idé, at der er noget pa bordet, som
barnet godt kan lide, og som barnet er
tryg ved at spise. Det kan veere rigtigt
sveert, nar der er en madordning, for der
er mange bern, og man kan maske ikke
ramme dem alle sammen. Men man kan
i hvert fald overveje, om maltidet er let
tilgeengeligt for bernene,” siger Anne
Elsge.

Giv slip pa egne normer

Sarah Kristensen fra 7-Springeren er
bevidst om, at alle voksne baerer en
opdragelse omkring mad med sig hjem-
mefra. Netop det ger maltidssituationen
i dagtilbuddene sa svaer, mener Sarah
Kristensen.

"Pa seminariet bliver der lagt vaegt pa
maltidet som et rum for sprogudvikling
og relationelt arbejde, men vi bliver ikke
uddannet i at forholde os til vores egne
holdninger og erfaringer pa omradet. Og
det er super-sveert som voksen at give ©

Sarah Kristensen og hendes kollegaer oplever langt faerre konflikter ved bordet, efter de har sluppet
maltidet frit. De oplever ogsa, at bernene smager flere forskellige ting end for og spiser mere.
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slip pa sine egne normer pa det her
omrade.”

Sarah Kristensen arbejder ogsad med
maltidet gennem foraeldresamarbejdet.

"Nogle foreeldre synes, at det er lidt
vildt at laegge ansvaret over pa bor-
nene, men mange synes 0gsd, at det er
godt, at barnene ikke bliver presset, og
de er imponerede over, at barnene har
lyst til at smage pa s& mange forskellige
ting her”

Gennem Anne Elsges mangearige
erfaring med at radgive bade fagfolk og
familier i at @ge berns lyst til at udfor-
ske fedevarer, har hun ogsa oplevet, at
barns bestemmelsesret er helt central.

"Bare det, at nogle andre har bestemt,

Slip kontrollen

Da Sarah Kristensen begyndte med at
arbejde i 7-Springeren for seks ar siden,
skulle bernene have bade pasta og
kedsovs op pa tallerkenen. Saddan er
det ikke laengere.

"Der sker en udvikling, og vi bliver
0gsa klogere. Vi har besluttet, at malti-
det skal vaere hyggeligt, undersegende,
og at man ma lege med maden,” siger
hun.

Hendes bedste rad til bernehaver og
vuggestuer, der gerne vil arbejde med
maltidet er: At slippe kontrollen.

"Det er vigtigt at ove sig, for det er
sveert, men det virker. Det giver en
bedre stemning, og barnene spiser

hvad der skal veere pa tallerken, kan for mere” @
nogle bern gore, at de ikke vil spise. For
det foles som om, nogen har en agenda

pa deres vegne,” siger Anne Elsge.

Inden frokosten var Sarah Kristensen og gruppen af barn pa
tur i skoven. Her spiste de formiddagsmad. Det er en del af
maltidskulturen i institutionen, at bernene leerer at dele.

SADAN OGER DU
BORNENES LYST TIL
AT SMAGE

Kendskabet til madtrappen har vaeret central i 7-Springerens
arbejde med maltidet i dagtilbuddet. Forfatteren Anne Elsge har
udviklet trappen, som hun bruger sammen med bade familier og
fagpersoner.

Nederste trin i madtrappen er at kigge pd maden. Hvordan
ser den ud? Nar man beveeger sig op ad trappen, dufter man til
maden eller Iytter til maden. At det for eksempel siger et knaek,
nadr man braekker en gulerod, forklarer Anne Elsge.

"Man kan ogsa dyppe skeen i et eller andet, og vi kan maske
komme derhen, hvor vi rgrer ved maden. Ved de gverste trin
kan barnet maske smage pa maden, og det kan godt forega
udenfor munden. Barnet kan slikke pa det for eksempel, og s
kan det vaere, at man kan fa det ind i munden for til sidst at blive
noget, som man bare spiser,” siger Anne Elsoe.

Formalet med madtrappen er at gore voksne opmaerksomme
pa, at der er mange trin, fra man mader en fedevare, til man
spiser den. Og det geelder bade bern og voksne.
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Anne Elsge har en

baggrund som forsker,

men har nu en virksom-

hed, hvor hun underviser
fagprofessionelle og private

i at fa bern til at opleve madro.
Det vil sige en tilstand, hvor
bernene spiser varieret og ikke
har madstress.

"Det kan jo godt veere, at man begynder helt nede i bunden,
hvor man slet ikke kan holde ud at veere i lokale med fedeva-
ren.”

Anne Elsge uddyber, at det for nogle voksne kan gaelde for
den ildelugtende svenske delikatesse sirstramning eller mel-
orme.

"Det vil de maske ikke spise, men de vil gerne veere med til
at udforske det pa denne her trappe ved at forsege at lugte til
det eller rere ved det. For mit eget vedkommende, s er det
to eksempler pa fedevarer, som jeg ikke vil spise. Men det kan
godt veere, at jeg kommer dertil, hvis jeg bliver eksponeret nok
gange,” siger Anne Elsge. ®



| 7-springeren har alle bern en drikkedunk, som de drikker af i lebet af dagen. Bade i institutionen og nar de er pa tur.
Det treener bernenes fornemmelse af at maerke kroppens signaler. Samtidig drikker bernene mere, end de gjorde, da de
voksne serverede vandet, forteeller Sarah Kristensen.
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LFS har knap JEG DRIVES A
12.000 medlemmer,
FRYGT FOR A

med paedagogik i
den ene eller an-
den form. Du kan i

denne serie mode "Mit vaerste mareridt er i virkeligheden, at nogen en dag siger:

en reekke LFS’ere "Hende der Annika, hun er da virkelig gdet i std”. Jeg er lidt af en

0g laese om., hvor- ]’Eryghedsnarkoman, men jeg er ogsa ras'tlms‘ og ||<jer afen ewg frygt
. or at gro fast. Det er nok derfor, jeg er tilbgjelig til at deltage i rigtigt

dan de havnede i mange ting og til at tage imod de udfordringer, jeg bliver tilbudt.”

netop deres job.

"Jeg er opvokset i en rigtig arbejderfamilie. Min far var fra Brandby.
Han var murer og ndede at have 40 ars jubileeum pa sin arbejds-
plads — og s& var han Brendbyfan. Min mor er fra Glostrup og er
uddannet hos Nergaard pa Streget, men har det meste af mit liv
arbejdet inden for fagbevaegelsen, forst i PMF og derefter i FOA. Sa
jeg har bade faet fodbolden og fagbevaegelsen ind med moder-
meelken.”

”Jeg kom tidligt i skole og var netop fyldt 15 ar, da jeg fortsatte fra
9. klasse til gymnasiet. Jeg kom ikke ind pd det gymnasium, jeg
havde ensket, og jeg folte mig slet ikke hjemme. Jeg kom hjem pd
forstedagen og fortalte min mor, at det slet ikke var mig — og brugte
sa de naeste to maneder pa at overbevise hende om, at jeg skulle
noget andet. Jeg endte med at tage 10. klasse pa en sdkaldt red
efterskole, hvor vi badde deltog i demonstrationer i Kebenhavn og
sang arbejdersange til morgensang. Bagefter fik jeg et deltidsjob i
Dagli’ Brugsen, men i min familie ska/ man noget. Gennem min mor
kendte jeg til PGU’en, forlgberen til PAU, og da jeg interesserede
mig for psykologi, valgte jeg at sege ind. Jeg var en af de heldige,
der blev optaget, og startede, da jeg var 17 ar. Jeg blev rigtig glad
for faget og var helt ulykkelig, da jeg afsluttede et barselsvikariat i
en vuggestue, jeg havde faet efterfalgende. Det var s& hardt at for-
lade "mine bern”. Jeg tog derfor lige en afstikker til et job i DSB i et
ars tid; det var for fristende at fa gratis transport til Brandbys kampe
rundt omkring i landet. Men det endte ret hurtigt med, at jeg kedede
g mig og segte optagelse pd paedagogseminariet.”
Har du
n kollega, som
gu synes, vi skal
portraettere, ellel: har
du selv en historie at
forteelle, sd konti;\kt
redaktionen pa
|f5nyt@|fs.dk-

Jeg havde en god seminarietid, og jeg havde nogle fede praktikker.
Fagene var vildt spaendende, og jeg har det stadig sadan, at det

i hoj grad er det, der driver mig: Den faglige udvikling. Da jeg var
feerdig, var det ikke helt s& nemt at fa job, som det er i dag, sd lige
pludselig befandt jeg mig til min skraek i et job i en lejlighedsinstitu-
tion i Kebenhavns Kommune, begge dele noget jeg havde forsvoret
nogensinde ville ske — jeg harte jo til pd Vestegnen. Men jeg har
arbejdet i Kabenhavn lige siden. Jeg blev ret hurtigt tillidsrepraesen-
tant og ville faktisk gerne have vaeret feellestillidsrepraesentant, men
sd blev jeg spurgt, om jeg ville vaere konstitueret leder, og det er
blevet min vej. | dag er jeg leder i Barnehuset Gronttorvet, som jeg
selv har haft mulighed for at bygge op fra grunden.”

14 LFS Nyt November 2022




Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

F EN EVIG
T GRO FAST

"Jeg er nok mere iveerksaetter, end jeg er driftsmenneske. Det har
veeret en fantastisk udfordring at bygge Bernehuset Gronttorvet
op, men det er meget usandsynligt, at jeg sidder her om 30

ar. Jeg er 36 ar og har 20 ars erfaring fra den paedagogiske
verden, s& der kan nd at ske rigtig meget. Jeg har oplevet

at holde tale ved 40-4rs jubileeum hos ansatte, hvor jeg har
taenkt "Shit, du har veeret hér leengere, end jeg har levet.”
Det kan veere, at jeg pa et tidspunkt skal undervise eller
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ender med at gd mere ind i fagforeningsarbejdet, maske

skal jeg veere klyngeleder eller konsulent? Med knap 40 ar
tilbage af arbejdslivet, sa burde jeg jo nemt kunne na det hele
og lidt til.”

"Min store kaephest er et godt arbejdsmiljo for bade medar-
bejdere og ledere. Jeg er medinitiativtager til en henvendelse

fra ledersektionen i LFS til direktionen i Berne- og Ungdoms-
forvaltningen, hvor vi ger opmaerksom pa, at vi som paedago-
giske ledere hele tiden far flere og flere driftsopgaver, samtidig
med at rekrutteringskrisen kreever en langt sterre og vedhol-
dende fysisk naerveerende ledelse af personalet. Jeg er ikke s
bange for at lukke munden op og sige min mening, og jeg er ikke
bange for at stille mig forrest. Det er kendetegnende for vores fag,
at vi ger alt i vores magt for at fa enderne til at medes, ogsa selvom
det er pa bekostning af eget ve og vel, men jeg kan godt maerke, at
min lunte er blevet kortere. Vi oplever, at de paedagogiske ledere
slides op, og jeg kan jo se folk veelte af stress. Det kan ikke vaere

rigtigt”

Navn: Annika Vind
Beskeeftigelse: Pacdagogisk leder, Barnehuset Gronttorvet
Alder: 36 &r

Bonusinfo: Bor i lejlighed med keeresten Bjarke i Brandby Kommune, hvor
hun i @vrigt har boet hele sit liv. Er inkarneret fodboldfan og har fast plads
pa stadion til hjiemmekampene og rejser ogsa gerne Europa tyndt for at se
Brendby IF spille pd udebane. Traener regelmaessigt og har i sommer gen-
nemfert OCR-lgbet (Obstacle Course Racing) Copenhagen Warrior. Hvis hun
treenger til at slappe af, kan hun dog ogsa finde pa at bruge en hel lerdag
pa at se serier i sofaen. Er efter eget udsagn en rigtig vestegnspige, der
har dyre tasker over skulderen og store, farverige tatoveringer gemt under
de lange bukser, og som under covid-19 leerte sig selv at lave negle med
det resultat, at hun nu har et semi-professionelt neglestudie hjemme i
lejligheden.
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Tekst og foto: Agnete Solvej Christiansen

Det stiller krav til peedagogmedhjaelperne i byens dagtilbud, at det
er sveert at opstove uddannede paedagoger. For hvordan udvikler
man barns sprog, leser en konflikt mellem tre bern og serger for
strukturen i motorikrummet? Klyngerne i Bronshgj-Vanlgse har netop
afprovet et to-dages kursus til peedagogmedhjeelpere. De forste
evalueringer tyder pa, at kurset er en succes.

Novem.l.)er 20228 0



Emil Ankjaer pa 21 ar var en smule skeptisk, men blev ogsa ret
nysgerrig, da hans leder fortalte ham, at der var en dben plads
pa et nyt kursus seerligt for paedagogmedhjaelpere.

”Jeg syntes egentlig, at jeg havde godt styr pa mit arbejde,
men kurset har dbnet mine gjne for mulighederne i paedago-
gikken,” siger peedagogmedhjaelper Emil Ankjeer, da LFS-Nyt
meder ham i den integrerede institution Grendalen, hvor han har
arbejdet som paedagogmedhjaelper i lidt mere end et ar. Han er
en af de godt 30 peedagogmedhjaelpere, som netop har afslut-
tet et nyt, opkvalificerende kursus.

“Det er rigtigt vigtigt, at det, som
de leerer, er pa et praktisk niveau og
ikke kun pa et teoretisk niveau.”

Nyt ansvar

Det er en landsdaekkende problematik, at der mangler paeda-
goger. | Branshgj-Vanlgse-klyngerne har de nu taget sagen i
egen hand og er gdet i gang med at opkvalificere klyngernes
padagogmedhjeelpere.

Vi har skabt kurset, fordi vi kan se, at vi har en generel man-
gel pad paedagoger. Det gar, at vores medhjeelpere far et andet
ansvar,” siger klyngeleder Guli Werther og uddyber:

"Hvis der kun er én paedagog pa stuen og to medhjeelpere, sa
er det ikke muligt for paedagogen at lgse alle de opgaver, som
paedagoger plejede at lgse. Vi har derfor lavet kurset for at gore
vores medhjaelpere sa kvalificerede som muligt.”

Psedagogik hele dagen

Der var serget for bade beger og frokost til de fremmadte
padagogmedhjeaelpere, da kurset blev holdt for ferste gang. Her
var det klyngelederne Guli Werther og Sarah Berggreen, der
sammen med en tale-hgre konsulent og en motorikpaedagog
stod for kurset. Kurset lgber af stablen for anden gang igen i
slutningen af november.

Den styrkede laereplan har veeret omdrejningspunktet for de
to dage. Pa kurset bliver paeedagogmedhjeelperne undervist i
rutiner, konflikthdndtering, sprog og bevaegelse. Bevaegelse er
et tema pd kurset ud fra en betragtning om, at bevaegelse er
fundamentet for alt andet. Pa kurset laerer medhjaelperne derfor
nogle lege, som de kan tage direkte med ud i institutionerne og
bruge dagen efter, forklarer klyngeleder Guli Werther.

"Det er rigtigt vigtigt, at det, som de laerer, er pa et praktisk
niveau og ikke kun pa et teoretisk niveau,” siger hun.

Det er et andet omdrejningspunkt, at peedagogmedhjaelperne
skal fa aje pa, at de udever paedagogik 7- 17. Det vil sige, at alt,
ogsé dagens rutiner, er paedagogiske aktiviteter. Derfor fylder
rutiner ogsa pa kurset, nemlig for at understrege, at det er helt
essentielt for det paedagogiske arbejde at se bernene lykkes og
hjeelpe dem pa vej mod at lykkes.
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"En paedagogisk aktivitet er ikke kun at laese en bog. Det
kreever, at man kigger det rigtige sted hen for at se, at bernene
lykkes. De tegner maske en hest, der ligner en hest hver anden
maned, men vanter tager de pa hver dag i hele vinterhalvaret,”
siger Sarah Berggreen.

Qvelse gor mester

Nar man leerer noget nyt, har det stor betydning, at man hurtigt
bruger det, som man leerer. Det tager det nye kursus hejde for,
forklarer Sarah Berggreen.

"Vived, hvor vigtigt det er at ove sig for at optage laeringen
fra kurset, og sa haber vi 0gsa, at den viden, som de far, kan
brede sig i institutionerne. Derfor har vi lagt en plan for, hvordan
der skal evalueres pa avebanen med den paedagogiske leder
hjemme i institutionen.”

Hver kursist far en evebane indenfor sprog, motorik, rutiner,
og konflikthandtering. En evebane er et paedagogisk rum med
et fokus, hvor det netop ikke handler om at gore noget helt kor-
rekt, men om at gve sig.
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Det er de to klyngeledere Guli Werther og Sarah Berggreen, der
har skabt opkvalificeringskurset for paedagogmedhjeelpere. De
laegger stor vaegt pa, at det er lokale kreefter, der underviser pa
kurset. Ligesom de selv underviser peedagogmedhjaelperne.

Kurset er endnu kun for peedagogmedhjaelpere i Bronshoj-
Vanlgse-Husum klyngerne, men de to initiativtagere haber, at ini-
tiativet kan blive spredt ud til hele Kebenhavn og Frederiksberg.

Lokale kraefter
Sarah Berggreen og Guli Werther vil rigtigt gerne give erfarin-
gerne fra Bronshej-Vanlese-Husum klyngerne videre.

"Vi hdber, at andre klynger i Kebenhavns Kommune kan &
gleede af de erfaringer, som vi ger os med disse kurser. Det
er vigtigt for os, at underviserne har fingrene i praksis. De skal
kunne tale ind i, hvordan man lokalt kan gere nogle ting. Vi kan
jo for eksempel komme med konkrete eksempler fra maltidet
eller garderoben, fordi vi ikke er laengere veek, end at vi ser,
hvordan paedagogikken konkret udspiller sig her i vores institu-
tioner,” siger Guli Werther.

Sarah Berggreen tilfgjer:

"Vihar et engagement, og vi har en gejst i det her. Det er
vigtigt for os. Derfor far vi stoffet formidlet pa en made, sa det
faenger. Hvis det er noget, som skal bredes ud, sa skal man
have gjort det til sit eget. Der er ikke andre, der kan overtage
vores power points, andre ma selv gé pa opdagelse i, hvad der
er vigtigt, dér hvor de er”

Klar med det samme

Kurset er skabt med en slet skjult ambition om at klaede paeda-
gogmedhjeelperne sd godt p4, at de muligvis far lyst og mod til
at uddanne sig til peedagoger.

For paedagogmedhjeelperen Emil Ankjaer har kurset ikke faet
ham til at droppe planen om en dag at blive ingenigr, nar hans
sabbatar er forbi, men kurset har givet masser af ideer til arbej-
deti Grondalen.

”Jeg har faet konkrete veerktgjer til at lose konkrete proble-
mer og blod pa tanden til at lose den paedagogiske opgave. Jeg
oplever for eksempel, at bernene er mere ivrige efter at snakke
med mig, fordi jeg har lsert at kommentere, nar jeg taler med
dem, i stedet for at stille sd mange spergsmal,” siger han.

Et andet udbytte, Emil Ankjeer fik af kurset, var mgdet med
andre paedagogmedhjaelpere.

"I mit arbejde som medhjeelper kan jeg godt fale mig lidt lille, nar
vi diskuterer paedagogik. Kurset gav mig en folelse af ikke at veere
alene og blik for, hvordan det ser ud andre steder,” siger han.

For Guli Werther og Sarah Berggreen som klyngeledere
er den store fordel, at deres paedagogmedhjeelpere er klar
neermest med det samme. De skal ikke vente i drevis pa, at en
person bliver feerdig med sin uddannelse.

“De tegner maske en hest, der ligner
en hest hver anden maned, men
vanter tager de pa hver dag i hele
vinterhalvaret.”

Med blussende kinder

Klyngelederne var selv i tvivl, om, de ramte plet med kursets
indhold. Da de laeste evalueringerne, kunne de konstatere, at
de havde skabt det, som de i al beskedenhed kalder "et rimeligt
godt farste forseg”. De har netop gennemgaet evalueringerne
fra alle deltagere pa kurset.

Vi gik fra dag et og to med rede kinder og var helt hgje, og
det gjorde vi jo, fordi det havde veeret s fedt, og fordi de med-
hjaelpere, der var pa kurset, bidrog sd meget. Vi kan jo kun gere
det sammen, for hvis ikke de var med, sa kunne vi sta der nok
sa meget og spille klovne. Men fordi de var med, sa var det en
rigtig god oplevelse,” siger Sarah Berggreen og tilfejer:

"Vivar jo ogsa spaendte pa, hvordan det kom til at ga, for det
er jo ikke gjort for. | hvert ikke, hvad jeg ved af” @
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Man skal passe pa med
med vold og trusler, for

Sune Leth Andersen er socialpaeda-
gog og arbejdsmiljerepraesentant pa
Botilbuddet Holme, som tilbyder de
22 beboere statelige omgivelser i den
gamle hovedbygning pa Cathrineberg
Gods.

!
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En trussel kan vaere lige sa

Det er ikke kun krigsveteraner og faengselsbetjente, der risikerer at udvikle PTSD pa
baggrund af deres arbejde. Socialpaedagoger er en af de mest udsatte grupper, og
helt ny forskning viser, at det ikke nedvendigvis er graden af vold, der er afgerende.
Alvorlig vold kan udlgse PTSD. Men det kan mindre alvorlige haendelser ogsa, hvis de

sker igen og igen.
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj

leve
forstar

ikke at
di man

De 20 beboere pa Bo-
tilbuddet Holme lider af
alvorlige sindslidelser,
0g det resulterer med
mellemrum i psykotisk
0g udadreagerende
adfaerd. "Vi forstar jo
borgernes problemer,
og derfor kan man
komme til at leve med
for meget. Men vi
forsgger at vaere be-
vidste om det, og jeg
forseger at ga foran
med at italesaette, ndr
der er noget, der pa-
virker mig,” siger Sune
Leth Andersen, som
er socialpaedagog og
arbejdsmiljerepraesen-
tant pa botilbuddet.

Det er hverken hver eller hver anden
dag, at der er voldsomme konfrontationer
pa Botilbuddet Holme.

"Flertallet af vores beboere er a&ldre
med kronisk psykisk sygdom. Men vi har
beboere, der kan blive meget udadrea-
gerende i forbindelse med alkohol eller
stoffer, eller hvis de ikke vil tage deres
medicin. Sa kan vi, som alle andre ste-
der inden for socialpsykiatrien, opleve
truende og voldsom adfeerd,” siger Sune
Leth Andersen.

Han understreger, at et botilbud kan
veere et letpdvirkeligt milje.

"Man skal i bund og grund bare have
én beboer, som er verbalt udadreage-
rende, for det pavirker hele botilbuddet.
Det er jo sarbare mennesker, vi arbejder
med,” siger Sune Leth Andersen, der er
bevidst om, at den relative ro pa botil-
buddet kan blive udfordret inden for en
overskuelig fremtid.

Man skal lsegge facaden
"Misbruget blandt vores nuveerende be-
boere er allerede eskaleret. Vi stdr ogsa

over for en udskiftning; seks af vores
beboere er dede inden for de seneste ér,
og vi forventer, at vi kommer til at arbejde
meget mere med dobbeltdiagnoser
fremover. Sa for ojeblikket taler vi med
vores ledelse om efteruddannelse, sa vi
er klaedt pa til fremtiden,” siger Sune Leth
Andersen.

Sune Leth Andersen blev paedagog i
2015 og har hele tiden arbejdet i social-
psykiatrien.

“Man kan godt
udvise empati,
samtidig med at man
tager afstand fra en
bestemt adfeerd”.

"Jeg har fra begyndelsen veeret klar
over, at man skal laegge facaden og
tale med kollegerne om det, hvis der er

noget, der pavirker en. Jeg synes 0gsa, vi ©

slem som et spark

Det er ikke nok at forebygge den grove
vold pa de socialpaedagogiske arbejds-
pladser. For nyere forskning viser, at ogsa
mindre alvorlige haendelser kan veere
en markant belastning for det psykiske
helbred, og at ogsa den milde vold kan
give PTSD, hvis man bliver udsat for den
hyppigt og over lang tid.

Jesper Phil-Thingvad er psykolog pa
Arbejds- og Miljpmedicinsk Klinik pa

Odense Universitetshospital og forsker
dertil i arbejdsmilje.

Han star bag et forlgbsstudie, som fal-
ger 1800 socialpaedagoger gennem fem
ar. Studiet er ikke afsluttet, men de forste
hovedresultater viser, at mindre alvorlige,
men hyppige haendelser som niy, bid, riv
i haret, dask eller spark kan have lige sa
stor betydning for udviklingen af PTSD
som enkeltstdende og meget alvorlige

haendelser som angreb med et vaben
eller lignende.

Trusler er lige sa slemme

Studiet viser ogsa, at trusler om vold
udger en risikofaktor, og at det kan veere
veerre at blive udsat for trusler mod en
selv eller ens familie, end det eksempel-
vis er at blive udsat for skub og spark. ©
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"Det kom faktisk bag pa os, at trusler kan veere lige sa slemme som at
blive sldet helt konkret,” forteeller Jesper Pihl-Thingvad.

Han siger, at studiet understreger behovet for, at man arbejder vedvaren-
de med bade forebyggelse og stette pa de socialpaedagogiske arbejds-
pladser.

"Man skal naturligvis arbejde forebyggende med at have konkrete proce-
durer for voldshandtering. Men der er ogsa meget, der tyder p3, at det har
en voldsforebyggende effekt, hvis arbejdspladsen har en hgj grad af social
kapital, det vil sige, at der er et godt samarbejde, og en oplevelse af gen-
sidig tillid og af retfeerdighed i den made, arbejdet er organiseret pa. Det
oger risikoen for vold fra borgerne, hvis medarbejderne har stort tidspres.
Men vi kan se, at arbejdspladser, som har en hgj grad af social kapital, ikke
har den samme ggede risiko for vold, selv om de har det samme tidspres,”
siger Jesper Pihl-Thingvad.

Nar skaden er sket
Bliver man udsat for vold eller trusler, har den sociale stette stor betydning
for, om man far belastningsreaktioner som fx PTSD.

Forskning viser, at stette har en gavnlig effekt. Det hjaelper, nar nogen
anerkender, at det, man har veeret ude for, er sveert, og nar man far mulig-
hed for at tale om det. Men forskningen viser 0gsa, at det ikke er tilstraekke-
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Botilbuddet Holme ligger naturskent et par
kilometer uden for Sengelose landsby. Det
tidligere gods tilbyder parklignende have,
hensehold, drivhus og petanquebane.

Social kapital

Nar man i "arbejdsmiljgsprog” taler om social
kapital, taler man isser om begreberne tillid,
retfeerdighed og samarbejdsevne. En arbejds-
plads med en hgj grad af social kapital er
karakteriseret ved, at

Medarbejderne har tillid — bade til hinanden
og til ledelsen.

Medarbejderne oplever retfeerdighed. Den
enkelte faler, at tingene gar ordentligt for sig
i forbindelse med beslutningsprocesser og
fordeling af goder.

Medarbejderne oplever et godt samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere, og der er
0gsa i medarbejdergruppen klarhed omkring
opgavefordeling, ansvarsomrader og rollefor-
deling.

Kilde: arbejdsmiljoweb.dk




“Det er utrolig vigtigt, at man skaber en
kultur, hvor det er legitimt at give udtryk
for, at man bliver pavirket — 0gsa selv om
den naermeste kollega maske sagtens
kan baere beboerens opfarsel”.

© har en kultur, der laegger op til det. Det er

en lgbende diskussion i personalegrup-
pen, hvor meget vi skal kunne rumme.
For selvfalgelig er der ting, vi skal kunne
rumme. Men vi skal passe p3, at vi ikke
kommer ud pa et skrdplan, hvor vores
graenser rykker sig, og hvor vi accepterer
ting, der ikke er normale. For hvis man
lever med det i for mange ér, kan jeg sag-
tens forestille mig, at man tager skade.
Derfor er vi ogsa konsekvente med at
politianmelde, hvis det er relevant. Bade
for at sende et signal til beboerne, men
ogsa for at bekraefte os selv og hinanden
i, at der er adfeerd, der ikke er accep-
tabel, selv om man er syg, ” siger Sune
Leth-Andersen.

ligt med psykisk farstehjeelp. Stetten skal
fortsaette over laengere tid, hvilket ogsa
er min erfaring fra det kliniske arbejde,”
siger Jesper Phil-Thingvad, som forkla-
rer, at relevant stotte er, at man lebende
far talt om det, hvis der er borgere, som
udger en saerlig belastning.

"Men stette kan ogsa vaere mulighe-
den for rotation pa arbejdspladsen, sa
man i en periode kan arbejde med andre
borgere end den eller de borgere, der
har veeret udadreagerende fysisk eller
psykisk over for en.”

Han opfordrer generelt til, at man
tager forebyggelsen meget alvorligt pa
arbejdspladserne:

"Man ma aldrig ignorere den risiko, der
er for den enkelte, der bliver udsat for vold
— uanset om det er grov vold eller det,

vi kalder mild vold, men som pa sigt kan
forarsage de samme helbredsskader” @

Vi reagerer forskelligt
Han peger pa to faldgruber i arbejdet
med meget belastede mennesker.

"Vi forstdr jo godt, hvor sveert vores
borgere kan have det, og derfor kan man
veere tilbgjelig til at haeve overliggeren
for, hvad man skal finde sig i. Men det
nytter ikke noget. Man ma prove at skille
tingene ad: Man kan godt udvise empati,
samtidig med at man tager afstand fra en
bestemt adfaerd. Den anden faldgrube er,
at det er forskelligt, hvad vi reagerer pa.
Man kan som socialpaedagog veere til-
bojelig til at synes, man skal kunne klare

“V/i skal passe pa, at
vi ikke kommer ud

pa et skraplan, hvor
vores graenser rykker
sig, og hvor vi accep-
terer ting, der ikke er
normale”.

det samme som kollegaen. Det er utrolig
vigtigt, at man skaber en kultur, hvor det
er legitimt at give udtryk for, at man bliver
pavirket — ogsa selv om den naermeste
kollega maske sagtens kan baere bebo-
erens opfersel” @

©

PTSD

TSD star for Post Traumatic Stress Disorder — pa dansk posttraumatisk

belastningsreaktion.

PTSD er en psykisk lidelse, som kan ramme alle, der har veeret udsat for
voldsomme oplevelser. Det kan bade vaere noget, man har veeret vidne til,
eller noget man selv veeret udsat for. Typiske oplevelser, der kan medfere
PTSD, er biluheld, krig, tortur, voldteegt, overfald og brand.

Feelles for oplevelserne er, at de har veeret sa voldsomme, at man har
folt sig truet pa livet. Nogle har reelt vaeret i livsfare, mens andre har haft
folelsen af at veere det. Det er ikke afgerende. Det afgerende er i stedet,
hvordan faren foltes, og hvordan hjernen har reageret.

Symptomerne pa PTSD varierer ud fra graden af ens belastning, men
typiske symptomer er patreengende erindringer og flashbacks, vedvarende
undgaelse af indre og ydre stimuli, som minder en om traumet, samt vedva-
rende forhgjet stressrespons og en gget vagtsomhed.
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Tekst og foto: Anna Louise Stevnhgj
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DAGTILBUDDET
SKAL VZRE EN TRYG

-~ BASE, NAR

| SKILSMISSEN
RAMMER

De fleste skilsmisser rammer, nar
familiens yngste barn er fire - fem ar.
Alligevel handler de fleste artikler,
gode-rad-beger og hovedparten af
forskningen pa omradet om skole-
bern. Det vil organisationen Barns
Vilkar eendre pa med en ny materia-
lesamling til dagtilbud. For de sma
bern, der rammes af skilsmisse |
familien, har saerligt brug for stette
og omsorg fra de paedagogiske
medarbejdere.

De mindste skilsmisseboern bovler ikke med at
huske alle skolebagerne, nar de skifter fra mor til far.
Til gengeeld er det et vilkar for langt de fleste af sma-
barnene, at de savner den foraelder, de ikke er hos.

Organisationen Barns Vilkar stillede i foraret 2022
en starre gruppe fem-seks arige bern fra hele landet
en raekke spergsmal om deres liv, og det viste sig,
at det gennemgdende tema for de bern, der lever
i "delte familier”, var, at de i hej grad pa skift sav-
ner deres ene foraelder, nar de er hos den anden
foreelder.

Det viste sig desuden i opfelgende interviews med
en reekke af barnene, at selv bernehavebgrn kan
finde pa at skjule deres savn for den foraelder, de er
hos, fordi de ikke vil ggre ham eller hende kede af
det. ©
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© Malene Angelo er psykolog i Barns Vilkar, og hun
siger, at det pa sin vis er lidt uforstaeligt, at man
eksempelvis har forsket sa lidt i smaberns reaktio-
ner pa foraeldrenes skilsmisse. For de mindste barn
er netop sarbare, fordi de kan have sveert ved at
fortolke verden.

“Det paedagogiske per-
sonale kan veere dem, der
hjaelper barnet med at
forsta sin verden. Men det
kreever, at de tar byde sig
til over for barnet”.

Man skal byde sig til
"Born under skolealderen er jo ekstremt folel-
sesmaessigt afhaengige af deres foraeldre, og de
fornemmer en masse ting, og de teenker meget. Men
de forstar ikke, hvad der foregar, og de kan danne
deres egne forestillinger om, hvad der foregar - som
for eksempel, at det er deres skyld, at foraeldrene
skal skilles. Det kan fx vaere, at de har hert deres
eget navn naevnt i forbindelse med skeenderier,
siger Malene Angelo.
Hun mener derfor, at dagtilbuddet kan
danne et folelsesmaessigt sikkerheds-
net under barnet, nar to foraeldre til

et vuggestue- eller barnehave-
barn gar fra hinanden.
"Det paedagogiske
personale kan veere dem,
der hjeelper barnet med
at forsta sin verden.
Men det kreever, at de

tor byde sig til over

Der findes meget lidt
forskning og informations-
materiale om de yngste
skilsmissebern, og det er en

stor mangel, for vuggestue- og
bernehavebernene er netop
seerligt sarbare, siger Malene
Angelo, som er psykolog i Barns
Vilkar. Organisationen lancerer derfor
en materialesamling til psedagogiske
medarbejdere i dagtilbud.
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for barnet og lytte til, hvad det ger sig af forestillinger
og tanker,” siger Malene Angelo, der peger p3, at
dagtilbuddets rolle som en sikker base er helt afge-
rende, hvis resten af barnets verden er i opbrud.
"Hvis far og mor flytter, og maske endda flytter
sammen med nye partnere, kan der vaere tryghed for
barnet i at dagtilbuddet er, som det plejer at veere.
Men vigtigere endnu er det, at der kan veere tale om
foraeldre i krise, som maske ikke har det samme over-
skud til barnet, som de plejer. Det kan naerveerende
og omsorgsfulde paedagogiske medarbejdere i en
eller anden grad vaere med til at kompensere for”

Vigtig dialog med foraeldre
Det kraever samarbejde med foreeldrene, hvis man
skal stette barnet bedst muligt.

"Vived, at savnet og skiftene mellem de to hjem,
er noget af det, der kan vaere svaerest for de sma
born. De paedagogiske medarbejdere kan hjeelpe
barnet ved at saette ord pa de svaere folelser — som
fx ved at stotte barnet i, at det er svaert at sige farvel,
og at det er naturligt at savne og at blive ked af
det. Men dagtilbuddet kan ogsa hjeelpe barnet helt
konkret ved at have styr pa, hvem der henter barnet
i dag, og hvornar det skal hjem til far eller mor igen.
Det kan give stor tryghed, at de voksne i dagtilbud-
det ved, at "det er i morgen, at du skal hjem til far og
Birgitte”, og at "nu skal du sove to gange mere, for




"Man kan have bergringsangst, fordi man isaer i
forhold til en konfliktfyldt skilsmisse kan fgle, man
vader direkte ind i et meget personligt felt. Foraeldre-
ne kan veaere sd meget i underskud, at de misforstar
personalets intentioner og oplever det som kritik
eller utidig indblanding,” siger Malene Angelo.

Sig: Vi vil gerne
Borns Vilkar har derfor fremstillet to sma film, hvoraf
den ene handler om foreeldre-reaktioner i forbindel-
se med skilsmisse. Den anden handler om reaktioner
hos sma barn. Der er ogsa samlet en raekke kon-
krete rad til, hvordan medarbejdere i dagtilbud kan
indlede den sveere samtale med foraeldrene.
"Vitror, at det er nemmere at gribe den sveere
samtale an, hvis man har en god forstaelse for, hvad
der sker hos foreeldrene i den her situation. Og sa
er vores erfaring, at den made, man starter samtalen
op pa, kan veere helt afgerende for, om der kommer
en god dialog. Hvis man indleder samtalen med “jeg
er bekymret for... ", har man med det samme lagt
ekstra byrder pa den i forvejen kriseramte foraelders
skuldre. Hvis man i stedet siger "Nu ved jeg, at | er
flyttet fra hinanden. Det vil vi rigtig gerne snakke
med jer om, sa vi kan bedst muligt kan stette jeres
barn”, har man pa en anden made signalereret, at |
star over for en faelles opgave, hvor | ogsa gerne vil
hjeelpe,” siger Malene Angelo. ©

©

“De paedagogiske medar-
bejdere kan hjzlpe bar-
net ved at seette ord pa
de sveere falelser — som
fx ved at stotte barnet o ,
: - Nye skilsmissematerialer fra

|, at det er sveert at sige Borns Vilkar

farvel” Borns Vilkar seetter i 2022 seerligt

fokus pad sma bern i skilsmisse.
I november 2022 vil man pa

www.bornsvilkar.dk/dagtilbud/skilsmisse kunne finde en raekke ma-

terialer, der kan hjeelpe ledere og psedagogisk personale i dagtilbud

med at saette fokus pd bern og foraeldre der oplever skilsmisse. Borns

Vilkar har bl.a. udviklet:

- Et gratis digitalt modul, der kan bruges pa stue- eller personaleme-

du skal hjem til din mor”. Det kraever bare, at man

far en god dialog med foraeldrene om, at barnet har
brug for, at dagtilbuddet bliver holdt informeret om,
hvad der sker derhjemme, og hvordan ordningerne

er strikket sammen,” siger Malene Angelo.

Inviter til dialog
Foraeldre, der er gdet fra hinanden, kan veere i krise
og derfor ikke have samme overskud til at samar-
bejde med dagtilbuddet som ellers.

Derfor er det de psedagogiske medarbejdere,
der skal invitere til dialog om, hvordan det g&r med
barnet. Og nar Berns Vilkar sperger institutionerne
om, hvad der kan veere sveert i forbindelse med
foreeldre-skilsmisser, er det faktisk foraeldresamarbej-
det, der kan volde kvaler.

det i dagtilbuddet. Modulet bestar af to sma film, der saetter fokus
pd hhv. sma bern og foraeldres reaktioner pa skilsmisse. Modulet
laegger ogsa op til feelles faglig refleksion.

« Information om sma baerns reaktioner og behov, nar deres foraeldre

gar fra hinanden

- Inspiration til hvordan voksne i dagtilbuddet kan stette sma bern der

oplever skilsmisse

- Information om foreeldres kriseadfeerd og reaktioner i forbindelse

med skilsmissen

« Inspiration til hvordan man kan skabe trygge rammer for den svaere

foreeldresamtale.
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© Anerkendelse uden alliance
Et af de storste dilemmaer for professionelle omkring
barn er, nar foreeldre er sa meget i konflikt, at de
mere eller mindre uforvarende forseger at inddrage
det paedagogiske personale.

"Det er en yderst sveer balance, hvis den ene eller
begge foraeldre er meget vrede pd hinanden og har
brug for at dele det med dagtilbuddet. Man kan ikke
nedvendigvis bare lukke det ned, hvis man vil have
et godt samarbejde. Det er det, der fylder for forael-
deren, og man vil fa sveert ved at treenge igennem,
hvis man bare afviser emnet. Man ma forsege den
kunst, det er at anerkende foreelderens folelser uden
at gore sig selv til allieret, for barnet har brug for den
bedst mulige relation til begge sine foraeldre, og det

kan komme til at @ge eller vedligeholde konflikten
mellem foraeldrene, hvis man allierer sig med den
ene,” siger Malene Angelo og fortseetter:

"Hvis en mor fx forteeller om nogle voldsomme op-
levelser, hun har haft med barnets far, md man starte
med at bekraefte hende i, at det giver god mening,
at hun ud fra det, hun beskriver, foler og taenker,
som hun ger. Samtidig kan det vaere nedvendigt at
naevne, at den anden foraelder formentlig har en
anden oplevelse af situation, hvilket | sikkert begge
er klar over. Forst nar foraeldrene foler sig hert og
forstaet, bliver de parate til at interessere sig for,
hvordan situationen ser ud fra barnets perspektiv.
Nar foraeldrene er tilstraekkeligt rolige kan man dreje
fokus tilbage til barnets behov. ”

©

Sadan kan man tale med bern om savn

Savn er et vilkar for de fleste skilsmissebarn. En voksen, der har god kontakt med bar-
net, kan veere en stor stotte, nar barnet savner, siger Malene Angelo, som har falgende
gode rad til paedagogiske medarbejdere:

Skab rum for samtale med barnet. Barnet kan have brug for, at den voksne, som bar-
net er mest knyttet til i dagtilbuddet, inviterer barnet til samtale — og bliver ved med at
gore det. Vent ikke pa, at barnet selv tager initiativ, men fortael barnet det, som du ved,
barnet har faet at vide af sine foraeldre. Hold pauser undervejs, sa du giver barnet god
tid til at forteelle, hvis det har lyst. Laes gerne en bernebog om skilsmisse med barnet,
eller lad barnet tegne en tegning af sin familie eller bolig, som | kan tale ud fra.

Saet ord pa barnets folelser. Hvis barnet gar for sig selv og virker trist, kan du forteelle
barnet, at der er mange born, der har provet at savne sine foraeldre og sperge, om bar-
net ogsa har det sddan? Veer nysgerrig pa, hvordan barnet oplever det og lad barnet
rette dig, hvis du tager fejl.

Giv barnet plads til at dele savnet. Hvis barnet giver udtryk for, at det savner, er det
vigtigt at give plads til barnets folelser. Det kan du gere ved at sidde stille sammen
med barnet og forteelle, at du godt kan forstd, at barnet savner sin foraelder. Lad s vidt
muligt barnet sidde pa skedet og holde dig i handen, sa laenge barnet gnsker det.

Vis interesse og sperg respektfuldt til det, barnet laenges efter og holder saerlig meget
af at lave hjemme hos den foraelder, barnet savner. Mad falelserne med forstaelse og
omsorg.

Tilbyd barnet at lave noget rart sammen. Maske har barnet selv et forslag — ellers kan
du foresla noget, som barnet plejer at kunne lide.

Orienter foreeldrene, hvis barnet ikke lader sig traste eller bliver ved med at veere trist
i lang tid. Det kan veere, at foreeldrene kan sgrge for, at barnet kan se den anden forael-
der, det savner, hvis barnet har brug for det.

Undga at traeffe forhastede konklusioner om, at barnet har brug for en anden sam-
veersordning, men giv jer tid til at undersege, hvad barnets folelser og reaktioner kan
handle om. Sammen med foraeldrene ma | undersege, hvad barnet kan have brug for.
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Del observationer, ikke meninger
Hun advarer mod, at man eksempelvis giver ene
den foreelder ret i, at den ene eller anden type sam-
veersordning er bedst for barnet.

"Vived i dag, at der ikke er én rigtig eller forkert
model. Det, vi ved, er, at sma bern har bedst af at

tene. Men det er en faldgrube, hvis man bestemmer
sig for, hvad, man selv synes, er bedst for barnet.
Man ber til gengeeld henvise foreeldrene videre til
egentlig rddgivning, hvis de har sveert ved at blive
enige, eller hvis man kan se, at deres konfliktniveau
er darligt for barnet” @

udvikle eller bevare en tryg relation til begge sine
foraeldre. Forskningen peger p4, at det ikke er som
sadan, bern tager skade af. Det skadelige er et hajt
konfliktniveau mellem foreeldrene. Sa det eneste
nagelfaste omkring samveersordninger er, at de skal
kunne reguleres, sa de passer til, hvad det enkelte
barn har brug for. Som paedagog kan man dele sine
observationer med foreeldrene, og man kan forteelle,
hvordan man oplever barnets reaktioner pa fx skif-

Borns Vilkar har udviklet
handdukken Solbjern, som er
et peedagogisk redskab, der
kan bygge bro mellem bern
og voksne og hjeelpe voksne
med at se verden fra berns
perspektiv. Man kan laese
mere pad www.bornsvilkar.dk/
dagtilbud/solbjorn/

©

Henvisning til radgivning

Familieretshuset: Familier i skilsmisse kan inden for de forste
tre mdneder efter bruddet fa rddgivning omkring, hvordan
de bedst samarbejder omkring deres bgrn i Familierets-
huset. Det er fortrolige samtaler, som ikke inddrages, hvis
der senere opstar en egentlig sag om samveer, bopael eller
foreeldremyndighed. Familieretshuset tilbyder ogsa egentlig
konfliktmaegling, samarbejdskurser og bernesagkyndig rad-
givning. Man anseger om samtaler, forlob mv. via
www.familieretshuset.dk.

Barns Vilkar: Organisationen Berns Vilkar tilbyder gratis
anonym radgivning til bade foraeldre, bonusforaeldre, bedste-
foraeldre, naboer m fl. via ForaeldreTelefonen pa 3555 5557.
Radgivningens &bningstider kan ses pa
www.bornsvilkar.dk/det-goer-vi/foraeldretelefonen/

Meadrehjeelpen: Organisationen Madrehjeelpen giver rad-
givning til foreeldre, som er géet fra hinanden. Man kan fa
telefonisk rddgivning eller chatte med en rddgiver, og der kan
0gsa veere mulighed for personlig radgivning. Man kan laese
mere pa www.moedrehjaelpen.dk eller ringe pa

3345 8600.

Kebenhavns Kommune: | Kebenhavns Kommune kan forael-
dre henvende sig til den dbne radgivning for bern, unge og
familier, som er et dbent radgivningstilbud under Kebenhavns
Kommunes Socialforvaltning. Man kan vaere anonym, hvis
man gnsker det, og der er mulighed for bade telefonradgiv-
ning og fysisk mede. Radgivningen kontaktes pa telefonnum-
mer 3317 3442 eller via
www.kk.dk/raad-o0g-vejledning-boern-unge-og-familier.

Frederiksberg Kommune: | Frederiksberg Kommune kan for-
&ldre henvende sig til Aben Anonym Radgivning, som er et
tilbud om psykologisk radgivning til foraeldre med bern under
18 ar og til unge mellem 15 og 25 ér. Telefonen tages af en
psykolog, som kan give rdd og vejledning med det samme.
Safremt telefonrddgivning ikke vurderes at veere tilstraekke-
ligt, kan der tilbydes op til fem psykologsamtaler med person-
ligt fremmede. Man kan sende mail til rddgivningen via
www.frederiksberg.dk/aben-anonym-radgivning eller ringe
tirsdag mellem 8 og 11 eller onsdag mellem 13 og 16 pa tele-
fon 38213838.
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Kalender

15. november
Almen-
bestyrelsesmode
8.30 - 15.30

LFS sal B

18. november
Dagpleje-
bestyrelsesmode
8.30 —14.00
LFSsal D

26. november 9. december

6. december

25. november Dagplejens
Repraesentant- ledersektion
skabsmede 9.00-12.00
9.00 - LFSsal D
LO-Skolen,

Helsingor

Repraesentant- Specialbestyrel-
skabsmegde sesmode

8.00 —16.00 12.00 - 16.00
LO-Skolen, LFS sal B
Helsinger

9. december
Afskedsreception
for Britt Petersen
og Pia Ludvigsen
15.00 - 19.00
Arbejdermuseet,
Romersgade 22,
Kegbenhavn K

LFS koret over torsdage mellem kl. 17.30 — 19.00 i kantinen i LFS.

Er du ikke allerede med i koret, men har lyst til at synge,
kan dette sagtens lade sig gere.
Kontakt Lisbeth Waidtlew pa lisw@foa.dk

it

10. december
Juletraesfest
1315 -15.30
Markmandsgade
9-11, 2300
Kebenhavn S.
Tilmelding ned-
vendig:
www.Ifs.dk/15596

12. december
Almen-
bestyrelsesmade
830 -15.30

LFS sal B
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AFSKEDSRECEPTION

FOR BRITT PETERSEN, FORMAND, O0G PIA BORGAARD LUDVIGSEN,

30 LFS Nyt November 2022

MEDLEM AF FORRETNINGSUDVALGET

9. DECEMBER 2022 FRA 15.00 TIL 19.00

GAVEONSKER: KONTAKT HPEOO1@FOA.DK
TALER (SKAL AFTALES PA FORHAND): KONTAKT ALST@FOA.DK

ARBEJDERMUSEET, ROMERSGADE 22, 1362 KOBENHAVN



LFS

Medlemsmeoder:
Torsdag den 24. november kl. 11i
LFS sal A, Soregade 6.
Darlige argumenter der gor dig kloge-
re. Foredrag ved Henrik Scheneberg.
P& en humoristisk made behandles
fejlslutninger, der er en type af darlige
argumenter, der virker rigtige, men
som forvirrer mere, end de gavner.
Bruges af politikere, isaer i valgkampe,
men ogsa af os selv.

e W
Obs: Nyt tidspunkt ‘# %?

Tirsdag den 6. december kl. 12.30 til
16.30 pa Nyhavnskroen, Nyhavn 47
Julefrokost. Glaed jer til en hyggelig

Udgivelsesplan 2022

Klubben for fartidspensionister - efterlgnnere og pensionister

julefrokost i det festlige, hyggelige
Nyhavn, hvor | har lejlighed til at kigge
pa boder og folkeliv bade pa vej ud og
hjem fra frokosten.

Betaling pa 250 kr. for medlemmer
0g 350 kr. for gaester. Dette kan ske pa
vores mede den 24. november. Ellers
pa bankkonto 53610687637 senest
den 24. november.

Seniorklubben i 2023
Programmet for 2023 bringes
i det nummer af LFS NYT, der
udkommer i uge 50 2022.

Ifs.seniorklub@gmail.com

Ekstrature:

Torsdag den 17. november. Besgg pa

Arbejdermuseet, Romersgade 22

Vi medes lige indenfor indgangen Kl.

10.30 og ser seerudstillingen: Anker

et usaedvanligt liv og maske noget af

resten af museet. LFS har serget for fri

entre for os alle, sd bare mad op.
Bagefter kan de, der har lyst, spise

sammen pa en restaurant. Der er ogsa

mulighed for kaffe og noget sedt pa

museet eller en fedtemad.

Husk: Ekstrature betaler man selv.

SOGLER DU
NYT JOB?

5 Bemeerk, at flere kommuner slar ledige stillinger op
pa www.Ifs.dk/13362. Tilmelder du dig vores elek-
troniske nyhedsbrev, far du jobopslag som mail eller
sms. Find tilmelding pa forsiden af www.Ifs.dk

Nummer Deadline Udgivelsesuge
10/22 1. december 50
1/23 19. januar

2/23 16. februar 9
3/23 16. marts 13
4/23 20. april 18
5/23 17. maj 22
6/23 22. juni 27
7/23 17. august 35
8/23 21.september 40
9/23 26. oktober 45
10/23 30. november 50
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Myte

Far born skaeve
taender af sut og
tommelfinger?

Sutten bliver mange berns trofaste felgesvend,
og nogle barn bruger ogsa tommelfingeren til at
sutte pa. Det giver barnet en folelse af tryghed
0g ro, og det kan veere sveert at vaenne born af
med at bruge sut. Men passer forteellingen om,
at sut er darligt for teenderne, eller kan man i god
tro lade bern sutte lgs, indtil de bliver traette af
det?

Desveerre for de bern, som er glade for at
sutte, sa skal man slippe bade sut og tommelfin-
ger, hvis ikke det skal ga ud over biddet. lyder
det fra Susanne Egtoft, som er formand for offent-
ligt ansatte tandleeger i Tandleegeforeningen og
klinikleder i den kommunale tandpleje i Aalborg.

"Det er ikke alle barn, der bruger sut udover
det tredje ar, som far skaeve teender senere hen,
men langt de fleste bern ger,” siger Susanne
Egtoft.

Sutten forhindrer vaeksten af kaeben, sadan
at der bliver skabt et vakuum. Det ger, at biddet
bliver skeaevt, forklarer Susanne Egtoft.

Ofte ser tandlaeger eksempler pé bern, som
har brugt sut for laenge, og derfor har faet et
skaevt bid.

"Der er kun én grundregel, og det er at fa den
sut eller tommelfinger vaek fra munden, inden
barnet fylder tre ar. Det er det bedste, man kan
gore”. @

SANDT
ELLER
FALSK

Man kan have viden,
som man troede, var
helt rigtigt, men som i
virkeligheden viser sig
at veere noget vaerre
vrovl. Myter udtrykker
forestillinger om, hvorfor

verden ser ud, som

den ger, og hvad der er
rigtigt, og hvad der er
forkert. Hvis du har en
myte, som du vil have, at
vi undersgger, sa send
en mail til Ifs@Ifsnyt.dk.




